
\r sLrlade so zdkonorn i.5-53i2003 2.. z. o odmerioi,ani niektorlch zamestnancov
ro verejnom zduJme (d'alej len..z6kon o odmenovani..). $ 231 Zakonnika prace a

Zb. o kolektir,'nom vvjedn6r,'ani r., zneni nesk.oisich predpisor,zmluyne

Kniznica pre n'rl6dez nlesta Kosice-. KLrkuii'ora l. 0;13 59 Kosice,
zastupend riaditel'kou K\,lK Mgr. Ir,etou []urnou (d.alej len ..zamestnar atel...)

najednej strane

a

ZO SLOVES KMK. Kukuiino,,,a2.010 01 KoSice
zastr"rpend predsedom zdvod'iho r'.uboru Evou petrdsor,ou

na druhej strane

uzatvdrajir tuto

kolektivnuzmluvu

pri l'rkone prdce
ziikona a.2t1991
iStran\



Cast'l

\ISeobecne ustanor enia

Ciel'om tejto kolektfvnej zmlur'1 je udrZat
r z6.jomnj,ch r zt'ahov prednostne pouZir.at

Cl:lnok I

socidlnr zmier a preto zmluvne stran). budri pri rieseni
prostriedkr l..olektivneho r 1 jednavania.

Cl{nok 2

Na ucell te.ito kolektivnej zmlur',v sa m6Ze pouZivat' na spolodnd oznadenie odboror,'ej organiz6cie
a zamestn6r''atel'a oznacenie ..zmluvnd strany". namiesto oznadenia KniZnica pre mlade2 mesta
KoSice skratka..KMK". namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ..KZJ. namiesto oznadenia
zdvodnv vvbor skratka *2V". nanriesto oznacenia zakladn6 orcanizdcia skratka ..Zt'.)". nantiesto
oznaccnia Zdkonnf k pr6ce skratka ..2P". nanriesto oznar:enia bezpecnost' a ochraner zdrar ia pri praci
skratka..BOZP".

Cl:inok 3

-l'outo 
kolektivnou zmlur,'ou sa upraruju:

- postavenie odborovej organiz6cie a vzdjomnd vzt'ahy. ;rmluvn, ch strdn.
- praco\ nopr6r'ne \ zt'ah\'.
- plator c{ podrlienkr.
- sociiilna oblast'a socidlnr tbnd.

il:inok,l

KZ ja zavazna pre zmluvne stranv a zamestnancor.. ktori sir u zamestndr.atel'a \ pracovnom pomere.
KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnar.'atel'a. ktc,ri u neho pracujir na dohodu o rrkonani
prdce. na dohodu o pracovnej cinnosti a na dohodLr o brigadnicke.j praci Srudertror.

Ck{nok 5

Zamestniir atel' nebude diskrimino" at' dlenov a firnkciondrov ZO SLOVES KMK za ich clenstvo.
nameil. kriticke pripomienkl'a iinnost'r1plj'rajircu z r'y'konu odboror,ej funkcie. SLriasne bucle
p lne respektovat' pr6r'nu ochranu fuurkc i onrirov z6kl aclnei organiz6c ie.

Cast'II

Postal'enie odborovej organizfcie a vzfjomn6 vzt'ahv

Ckinok 6

Zamestndvatel' uzn6r'a ZO SLOVITS K\tK a jej zavodnv r jbor za jeclineho predsrar itel'a i ietkich
zamestnanco\ zamestnavatel'a r kolektivnorn rvjedndveLni. uzndra pr6ro zakladnej grganiz6cie na
ochranu pred skutkami zasahor.ania a obmedzovania zc, stranv zamestndr.,atel'a pri r.-r'llone svojej
cinnosti rrpllrajLrcezplatnichpredpisor atejtokole'ktirne_i zmluw.Zmlur.r-rdstran\ saza.,iizuju.
2e nebud[r r budfcnosti podas ucinnosti tejto KZ spochrbiorat'r'za.iomne oprarnenie rrstupovit'
ako zmluvna strana teito KZ,



Chlnok 7

Zamestnaratel'sa za\azuje po dobu existencie ZO SL,OVES KMK poskr,tnirt' jej na prev6dzkovri
cinnost' :

- r pripade potrebr potrebnir l',',''podtovir techniku s pripojenim na intemet. tladiareir a kopirovacie
zariadenie
- priestorl' na zverejrioranie infbrmacii aj r
r r jedndvani. o pracor,.r-topr6r'nl'ch otdzkach
intornror anosti zantestnanco\
- na.jcdnanie lY miestnost'KN,{K s \,n[ltornint zariadcnim
N6kladl na udrzbu a technicku pre'adzku uhradza zamr:stnaivatel'.

Ckinok 8

Zamestndr'atel'poskvtne jednemu z clenov ziivodr-reho vvboru ZO SLOVLS K\IK prdct)\r1cl rol'ng
s n6hradou mzdl r'sunte jeho prieme-rndho zd:robki-r v d,rhodnutorn rozsahu t hod. mesacne na
r ikon odboroi'e.i funkcie I' ZO SI.OVES KMK a v odb(lrovom zvdze. ako aj na r,r,konar anie
administrativnrch a technickich pr6c suvisiacich s cinnost'ou odborovej organizdcie. ;4O SLOVES
KMK bude zamestna'"'atel'a vopred informor"at' o rozdeleni pracovndho vol'na medzi jednotliv-ych
clenor ZV.
Zamestn6r atel' umoZni clenom zdr odndho vjboru ZO S;LOVHS KMK zfcastior at' sa na
odbordrskom rzdel6r'ani et na tento [rcel in-r poskrtne praco\ nc rol'no s ndhradou rLzdr.
Zamestn6ratel'rr-t6 prdro skontrolovat'. ii zamestnanec rru2ira poskltnute rol'no na uicl. na ktorr
bolo poskr tnute.

e kinok 9

Znrluvne stran\ sa dohodli. 2e raz poirodne sa uskutoini spolodne rokor anie zamestnavatel'a a Z\'.
na ktorot-t-t sa prerokuju pracovne. ekonorricke. socidlne podmienkv zalnestrlanco\.
Pison-ine ntateriAlv predloZi zamestnavatel" 10 dni vopred na preroko',anie r Z\'. ZiLrglen obe
znrlur nd stranl' mdZu navrhnirt' stretnutie na rieienie prrtblinror'. ktori sa vr skvtnu. I ka2d,ehct
stretnutia sa vvhotovi priamv z6pis. znenie ktordho odstihlasia obe stranv prianto na mieste a
podpiSu ho.
Zastupcor ia zanlestnancov maju prdlo aktir,'ne sa zirdastno\,at na tl.orbe 'n,n[torn- ch noriem
a predpisor'. ktore rna.iti bezprostredn{' 

"'pl-vv 
na soci6lne. mzdor,e. pracovne podmienkr

zamestnancov a persondlne zmen1. Zamestnd\atel'z\er,ijni StatLrt. pracorni poriadok a organizacnr
poriadok na mieste pristupnonr iSetkirn zal-nestltancotri a na rieborei stranke K\lK.

Ckinok l0

PoruSenic zdrzizkor alebo neplncnie zdr.'rizkor prijatjch touto kolektirngu zmlurou sa kialifikuje
ako poruSenie pracovnoprdl nvch predpisor'.

east'III

Pracovno p rf vne vzt'ahJ-

Cl:inok ll

Zamestuavatel' bude r t'tr'6rat' podmienkr na zlcpSor anie kr-rlt[rrv prdce a pracor leho prostreclia a
starat' sa o vzl,l'ad a upravu pracovisk.

r6mci intrarLetu o ochrane prdce. o kolekti,, nonr
a odboroie.j cinnosti i z6ujme zabezpeienia riadne.j



Clfnok l2

Zamestnavatel'prerokuje kazdu zmenu platnerho organi;zacneho poriadku so ZO s1ovEs KMK.

ilfnok l3

Zamestn6vatel'sa zat'dzuie^ Ze r'1,pracr-rje pracovni poriadok a v1d6 ho len s predchdd:za.jircim
sirhlasonl ZO SLOVES KMK. inak bude pracovni poriadok neplatn{. Sucasi'c,y prac.rneho
poriadku bude aj mzdo'u'r,, poriadok.
Zamestndvatel' sa zavazuje obozndmit'r'Setk. ch zamestnancov zamestnd'natel'a s pracor.nvm
poriadkonr. Zamestnal'atel' z.abezpedi. ab1'praco','ny'poriadok bol vol'ne pristupny ka2,ddmu
zamestnancovi.

Cl{nok l4

Zamestndratel'bude v pripadoch. ked'sapraco\ne nrie,.,to alebo liurkcia obsadzujc rra zdklade
r'- beroveho konania. do komisie meno\at'clena. ktoreho urii ZO SLOVES KMK.

ek{nok 15

Pracorni cas.je 37.5 hodin t1'Zdenne.

Ckinok l6

Zarnestn6r,atel' sa zaviizuje. Ze zavedie pru2nj' pracornl. das.
PruZnv pracovn\ cas sa uplatni fbrmou pruZneho pracor,'neho tfZdna.

Zdkladnl'pracorni cas je dasovv irsek.'n'ktorom je zamestr-ranec po'n.inn! b1t'na pracol,isku.
Z6kladnl pracorui'cas na pracoviskdch. kde sa uplatiuje pndnv pracovnj das ie od 9.00 do 1-1.00
hodinl.
Volitel'n- pracovnj cas.ic casol'j'usek. r ktorom je zanrestnanec porinni b1t'na pracorisku r
takom rozsahu. ab1 odpracor.'al prer,6dzkor.r' das.
Volitel'ni pracornj'cas na pracoviskdch. kde sa uplatiu.ie pruZnl,pracovni das je od 6.30 do 9.00 a
od 1-{.00 do 18.00 hodiny,.
Prerddzkorl das je celkovr pracovrl\'cas. ktorv.je zamestnanec povinnr odpracorat'. Previidzkovr
cas je 17.,5 hodf n trZdenne.
PruZnl pracor n( cas sa r,zt'ahu.ie na nasledovnd pracor iska :

L tr ar riaditel'a
Utvar odborn, ch kniZnicnlch cinnosti
V r6mci Utr aru odbornl'ch kniZnidny,ch cinnosti sa pru2:n1,' pracovnl' das uplatni na pracor,iskach
sekcie kniZnicneho fbndu. bibliografie a komunikacie. rLa mieste vedirceho ftvaru odbornl.ch
kniZnicn(ch iinnosti. r'educeho sekcie mimoSkolskl'ch pobodiek. .,,educeho sekcie Skolskich
pobodiek a pobociek. kde pracuje viac ako.ieden zamesrnanec.
V pripade ak zantcstrtanec. na ktoreho sa nerzt'ahLrjir poclnrienkr pruTneho pracovrLeho iasu.
doiasne rrkon6r'a pracu na praco.''isku. kde sa uplatiiuj,: pru2ni pracovni cas. r'zt'ahr_rju sa nanho
podmienkr pruZneho pracovneho iasu. \' pripade ak zamestnanec. na ktoreho sa.,;rt'ahuju
podmienkl pruZneho pracovndho casu. docasne r'1'kon6va prdcu na pracovisku. kd,: sa neuplatnujir
podmienkr pmZneho praco'nneho casu. nel'zt'ahu.jLr sa naiho podmienkl' pruZndho pracornehc-r casu^
I-etnj rvpoZicni cas sa upravi pre pobockl tak. abr 5a dal Lrplatr-rit'pru2nl pracovrrr cas.

PruZnr praco\lt\ cas sa neuplatriuje :

- pri cerpani clor olenkr



-pil
- nri

- pri
- nrir"

cerpani ndhradneho vol'na
r r slarrr zanlcstnanca na praco\ nLr cestu
prek62kach r,, prdci na strane zamestnanca podl a
prekaZkach v pr6ci na strane zamestnanca podl'a

fi
J

)

t38 7,P

141 c>ds.2 ZP

Cl6nok l7

Zamestnavatel'zapoiita do pracovneho casu cas potrcbnr na ocistu pg skonccrri pr-rce r ciizke -lt)
minLit zamestnancom r'1kon6r'ajircin-r tieto pracovni cinnostr:
- prdca r sklade . revizia. st'ahor anie

Clfnok l8

Pr6ca naddas je prdca r'1'kondvand zamestnancom na prikaz zamestnar atel'a alebo :; jeSg suhlaso'-r
nad urcenv trZdennj'praco'u'ni alebo prevadzkori ias. lR.ozsah a podn,ienkr pr.ace naclias uprari
praco\ n\ poriadok.

Cklnok l9

Cerpanie dovolenkr urcuje zamestndvatel' po prerokovari so zamestnancom
dor.oleniek urcendho s predch6dzajircirn sirhlasom zo siLovES KMK.
Zanlestrlancom sa predlZu"f e dor olenka o jeden trZderi nad r r'rneru ur eclenir
Zdkonnika prace.

podl'a pla.nr-r

\ \ 10.1 ods. 1 a2 3

ekinok 20

Zamestndvatel'poskrtne zantestnancor,i neplatene r,ol'n,l na jeho Ziadost'. na,jriac 30 kaiendarnr.ch
dni r kalenddrnotn roku nazariadenie d6leZitjch osobni'ch a roclinnvch ieci (opatrgr,lrie ir
starostlivost'o clena rodinl. r-rmrtie r rodine a pod.). pol.:ial'toi-r-ru nebrania ra2ne prc-radzkorcl
ddi odr.

ekinok 21

Prehlbovanie kvaltfikdcie je zdokonalenie vvkonu uZ dchodnutej prdce formou zisl;ania
Specificki'ch l'edomosti alebo zrucnosti na zdklade u2 nadobudnutdho str.rpia r zclelania
absoiioranim specializovaneho knihovnfckeho. rep. ineho kurzu bez toho. abr sa stupcri
nadobudnutelho r zdelania meni1.
Zanrestndratel'ropred prerokuje so ZO SI,OVES KN,IK opatrenia zamerane na prehlb,rranie
ki'al i f'rkaic i e zamestnanco\..

Cklnok 22

zr r iovanie kr alihkdcie .je nadobudnutie r r ssielio stupna r zdclania.
Pracorne rol'no s nfhradou mzdr v pripade zvr,Sovania kralilrkacie bude poskitnutcr
zamestnancom iba r pripade. Ze z'r'l Sovanie kvalifikdcie -ie i, sulade s potrebami zamestnar atel'a.
Zamestn6r'atel'sa zat'azuje predloZit'ZO SLOVES KMI( infbrmaciu o zamestnancocitL. ktorl.m
poskrlne praco\ ne Vol'no s nd:hradou mzdr.

ekinok 23

Zamestnancor i. ktorr nemdZe vvkonavat' placu prc ltr'pf iazntr e por cternoslne r plr r I poskr tne
zamestnaratel'ndhradu mzdl' r'o l'jSke i009/i, jeho priemerneho z6robku.



l.amestnanec .ie por innj preukdzat' ddr od a trr anic prel<aZk1 r praci.

Cl:inok 2;l

Zamestndlatel'poskl'tne zamestnancovi. s kton'm skon,)i pracovnj'pomer dohodor,r z d6rodor
uredenich r ZP \ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b)alebro z ddrodu. Ze zamestnanec slratil
vzhl'adom na sroj zdravotn{ star podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'r1l..ondlat'
dotera.jsiu prdcu. odstupne vo rr,Ske :

a)jedneho funkcneho platu. ak odpracoval u zamestnar.atel'a menej ako d'n,a rok1,-.
b) troch funkcn. ch plator'. ak odpracoval u zamestn6r,alel'a najmenej dva rokv amenej ako piit'
rokor'.
c) St1'roch funkcnlch plator'. ak odpracoval u zamestn6r'atel'a najmenej piit'rokor. er menej ako desat
rokor.
d) ptit' firnkcn- ch plator'. ak odpracoral u zamestndrritel'a najn-renej dcsat'rokor a mencj ako
dr adsat' r'okot.
e) Sest'funkdnich plator'. ak odpracoval u zamestndratel'a rTaimenei dvadsat'rokor,.

Cl6nok 25

Zamestn6r'atel' r vplati zamestnancol'i odchodne pri prvom skondeni pracorneho p(Jurerll pr)
nadobudnuti nAroku na prediasni starobn( dOchodok. srarobnr clochodok alebo in.,alidnr
ddchodok. ak pokles schopnosti r'1.kon6r'at'z6robkor [r cinnost'.je viac ako 700,,r. ak poZiada o
poskvtnutie uvedeneho ddchodku pred skoncenim pracovneho pomeru alebo do 10 pracovnl,'ch dni
po jeho skonceni r o vi'Ske:
a) droch jeho iirnkdnlch plator'. ak u zamestniivatel'a nad'alej pracor,,al a-i po nadobudnuti ndroku na
starobni alebo invalidnl' d6chodok
b ) dr och .ieho funkdnvch plator'. ak po nadobudnutf ndroku na predcasnv starobnr d6r:hodok.
starobn( alebo inralidnl ddchodok po2iadal o skonienie pracovneiro pomeru a ak oelprrngolsl l',

zanrestndr. atel'a menej ako piitnast' rokov
c)St1'roch.ieho funkcnj'ch plator'. ak po nadobudnuti n6roku napredcasnl starobnr.d6chodok.
starobnj alebo invalidnj' d6chodok poZiadal o skoncenie praco'n'neho pomeru a ak oclp,racol'al u
zanrestna\ atel'a najmene.j piitnast' rokol'

Cl:inok 26

Zamestndvatel'bude pisornne infbrmovat'ZO SLOVITS KNIK o praco\1r\ch nricsrach na neuriitl
cas" ktore sa u neho uvol'nili a o moZnostiach pracovnjch miest na kratSi praco.,'nr ca:;.
Zamestndr'atel' bude pisornne infbrmovat' ZO SLOVITS KMK o dohodnut{'ch nor'( ch pracovny'ch
pomeroch do 10 dni od podpisania pracol'nej zmluvv s uledenfm pracor,nej pozici,: a dobl'. na akr-i
bol pracor nj' pomer dohodnut- .

e l6nok 27

ZO SLOVES KN{K uplatni pr6r'o kontrolv nad dodr2ia,,'anim pracovnoprdrnrch a mzdorich
predpisor. nad stavom bezpecnosti a ochranl'zdraria pri praci. ako aj zavd"zkov z k.olektivnej
zmlur'1. Termin a rozsah kontroll' ozn6mi ZO SLOVhS KMK zamestn6r'atel'ovi 3 dni pred jej
uskutocnenim.

CLinok 28

Zamestn6r atel' poskr tne pisomne ZO SLOVES K\lK
- rozpoiet KIVIK s r'1'dlenenim objemu f-rnancnvch prostriedkov na jednotiive kapitolr rozpoctu
- ndvrh priprar.'ovaneho rozpodtu s vydlenenim objemu finaninych prostriedkor,, na.iednotlive



kapitoll rozpoctu
- rozbor iinnosti a hospod6renia KMK raz rocne

east'IV

Platov6 podmienkl'

e 16nok 29

Odmenor anie zamestnancov je stanovend na z6klade zdkona d. 553i2003 Z. z. o oclmerrior ani
niektorrch zamestnancov pri r, jkone prdce vo r,ere.inorL z6r-rime. Taito kolektirna zrnlu'a upraru-ic
niektore podmienkr a ndleZitosti poskr"tovania plato\\ch zloZiek. Zameslnaratcl'sa zariizuje
dodrZiar.at' z6sadu poskllor ania rol'nake.j mzdl za ror, nakf prac u.

e klnok 30

Do dobl rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusneho plator dho stupia sa zapoiftsr-a doba
ine.j neZ poZador anej pracovnej cinnosti v rozsahu dr,och tretin. ak zame stn6r atel' rcizhodne o
vru2itel'nosti pre r-rspeSnj r1'kon pracovnej cinnosti.

e hinok 3l

Zanestndratel' poskvtne zamestnancovi na ocenenie mimoriadnl,ch osobnich schcpnosti.
dosahovanrch pracovnvch vj'sledkov alebo za r.rkonar,anie pr6ce nacl rdmec pracornr'ch porinnosti
osobni priplatok.
Osobnr priplatok sa prizr.rdr a po dobu.jedrreho roka.
Osobny priplatok mdZe zamestn6ratel' zni2t| alebo odollraf. ak pominir d6rod1. pre ktore bol
zan-]estnancoVi osobnl' priplatok priznanl.'.
V pripade odobratia osobneho priplatku bude zamestn6vatel'o tejto skutocnosti pisomne
infbrmor ar Z\'.
Noroprijatrm zamestnancom sa osobnv pripiatok priznii najsk6r po uplvnuti skirSobnci dobr.
Osobnl priplatok sa urci pevnou surnou zaokruhlenou na 50 eurocentor nahor.

Chinok 32

V pripade starostlivosti o pridelene sluZobne motorol'e.,'ozidlo a jeho vedenie poskr.tne
zamestnar atel" zamestnancovi. ktorv tirto cinnost' r vkon6r'a nad r6mec pracor.nrch por innosti.
priplatok \ sulrtc dl'adsat'eur mesacne. Tomuto zamestnancovi osobnv priplatok zaL vedenie
sluZobneho motoroveho vozidla nepatri.

Zamestnavatel' poskvtne zantestnanco'n'i

ieho funkendho nlatu.

Ckinok 33

iubilejnir odmenu pri dosiahnuti 50 rokov vel<u r.o vj.Ske

e klnok 3,1

Za ias pracovnej cesn'mimo rdmca rozvrhu pracovne'j ;.men\'. ktorr nie je praicou nadcas alebo
praco\ noll pohotovost"ou patri zamestnancovi penaZr-ra nahrada za stratu casu r o r r'Ske hodinor ej
sadzbl .ieho funkdndho platu alebo niihradne vol'no s r-uihradou mzdr' \' sume ieho rrriemerneho
z6robku.



Cast'\'

Starostlivost' o zdravie

Cl6nok 35

Zamestndvatel' sa zayazuje r.vbavit'vSetky pracoviskii prrisluSnlrmi h.r,gienick.vmi pomdckami a stav
lek6rniciek udrZia'u.at' r zmy'sle platni.ch noriem.
Zamestnavatel'sa zat'azuje. Ze v prfpade nepriaznilvch pracovn. ch podmienok al<o ie horudar.a
alebo chlad ^ z-abezpeci v.vbavenie pracoviska chladiacin-r. r,'r.kurovacim zariadenfm alebo prisp6sobi
dlZku pracovnei dobr.

Ckinok 36

Zamestnaratel'zabezpedi vhodne pracovne podmienkv tak. ab.v zodpor,eclali nariacleniu r,l6d,v o
minimainr ch bezpecnostnfch a zdravotni'ch podmienkach na praco.u,isku a z6konu o ochrane
zdrar ia.

Zatlestu6ratel'sa zariizuie sitstar'ne zaist'orat'bezpecn,rst'a ochranu zdraria zaurcstni.iueur pri
pr6ci a na ten ircel rrkonllvat'potrebne opatrenia vratane zabezpecorania prer.cncie. potrebnlch
prostriedkov a r hodneho sl'stemu na riadenie ochranv prr6ce.

Zamestnd'natel"n'\'kon6 najmenej razza rok prel'ierku pracovndho prostredia na r'Setki;ch
pracor isk6ch i sircinnosti so ZO SLOVES KMK.
Zamestn6r atel' sa zavazuje v spoluprdci so ZO SLOVES KIVIK a zd:stupcom zame:itnanco\ pre
bczpednost'zhodnotit'minimiilne razzakalendiirnr rok rozbor uror,ne BOZP rrdtane n6rrhor a
opatreni smeruj[rcich k zlepSeniu stavu.

Cast'V'I

Socirilna oblast'a sor:i6lnv fond

Cl:inok 37

Zantestn6ratel'zabezpeci pre rsetkj'ch zamestnanco\. na ktorych sa vzt'ahr.rje tato KZ straroranie
lbrmou strar nrch poukaZok.
Zamestndvatel'poskllne zamestnancom stra\,ne pouk6i:k-_v r,,termine najnesk6r do piar:eho
pracovneho dna kalend6rneho mesiaca.
Zatnestndvatel' posky'tne strar,'ne poukaZky' zamestnarlcorn aj r, case ich osprar edinene.j
nepritomnosti r pr6ci . a to pocas :

- dor olenkr
- n6hradneho r ol'na
- r r Setrenia alebo osetrenia zamestnanca v zdrar,'otnickom zariadeni
- sprer'6dzania rodinneho prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vr,Setrenie aleb,r oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo iiraze a na vopred urcend vvSetrenie. oSetrenie alebo liecenie
- pri umrti rodinneho prisluSnika

C16nok 381

Zmiurne stran\ sa dohodli. 2e okrem prisperkr-r na stra,v'ovanie poskt.tor,'aneho zanlestnancom
podl'a | 1 5 2 ods. 3 7.P. zamestn6r'atel' poskl tne zo socirilneho fbndu d'alSie prisper kv po dohode so
ZY:



a)nefinaninl dar pri pracovnvch jubile6ch zamestnanc{lv pri odpracovani 20.25. .10.35.40 rokov
r K\,IK
b) nefinandnv dar pri 2ivotn.vch.iubileach zamestnancov
c) nefinandn! dar pri odchode zamestnancor do ddchodku
d) nellnancnj' dar pri urnrti zamestnanca
c) tjnancnv prispevok pri umrti zamestnanca
f) finanin, prisper ok pri irmrti rodinneho prisluSnika
g) finandnj prispevok pri narodeni diet'at'a

VrSka prispevku zo socidlneho lbndu je dohodnuta v za.sadach pre pouZiranie socialn:ho fbndu.

CLinok 39

Soci6lnl fbnd sa bude tvorit':
- povinni'm pridelom vo Vr.'ske 1o/ozo zakladu ustanovendho r'$ 4 ods. I zdkonac. l52i 1 994 Z.z.O
soci6lnom fbnde (d'alej len .. zo zakladu.').
- d'alSim pridelom r o r., Ske 0.5o/o zo zeikladu

Cklnok,t0

Zmlur ne stranr sa zax ilzuju pri pouZivani soci6lneho fbndu postupovat' podl'a zdsad, pre pouZivanie
soci6lneho fbndu.

e kinok.ll

Zanlcstnavatel'pisomnc poskl'tr.re ZO SLOVES KNIK prehl'ad g trorbe a ierpani s,.rciiilteho tbndu
zakaid!'mesiac raz polrocne. r ktorom rozclcni.jednotlir e polo2kr (surnu suhrnu J:rrublch
zuitoranl'ch plator'. sumu 1.5 % pridelu do SF. sumu a ricel cerpania SF a zostatok flnancni'ch
prostriedkov SF).

el:inok 12

Zamestndrratel'sa zavazuje platit'a odr'6dzat'prisperky'na doplnkoye ddchoclk6rel s;pore'ie za
zamestnancor'. ktori uzavreli ucastnicku zmluvu s doplnkor oLr ddchodkovou spolocno:it'ou pe\ nou
sumou r o vv5ke 23 eur za kaZddho zamestnanca zfdastneneho na doplnkovom d6choclkovom
sporeni.

Ckinok,l3

Zanr estndr ate I' po skr t ne 7.\ pisorn nr zo'Inan1 zamL-st nancor . kto ri
podmienkr naroku podl'a clanku 33 a cliinku 38 a). b) najneskor do
Lrcinnosti KZ.

pocas Lriinnosti KZ splnajLr
30 dni od r.radobudnr.rtia

iast'VII

RieSenie kolektfvnvch sporov

Ckinok.l,l

Kolekti'nl,m sporom zmluvnd stranv rozumeju spor o u.zar,,retie KZ.



Znllurne stran\ sa zavtizujir. ze r pripade ak kolektirnr spor lerrriesia rokoriinirL do 60 clni od
predio2enia pfsomneho niirrhLr na uza\retie KZ. iru2i.jri sprostredkoratel'a na rieSenic spoll
zapisaneho v zoznan-]e sprostredkovatel'or na \{inisterstve pr6cc. soci6lnrch reci aL roclinr
Slor.enskej republikl'.

Ndkiad"v spojene s konanim pred sprostredkovatel'om zn6saju zmlul,ne stran,v rovnakiim dielom.

Zmlurne stran\ sa zavrizuj[r.
vruZij[r na z6klade spolodne.j

rodinr Slor enskej republikl,.

Clfnok "15

ze v pripade ak nevrriesia kolektivnv spor pred sprosrrreclkovatel'om.
dohodl' rozhodcu zapisanelho na Ministerstve pr6ce. s;oci6lnych veci a

abv rozhodol ich kolektivrrv spor.

Cast'\'III

Zriverein6 ustan,ovenia

elfnok,16

KZ je uzavretd na obdobie dvoch rokov od nadobudnutia jej ircinnosti. Ak pred ukoni:nim dobl
platnosti nebude uzavret6 novd KZ. predlZuje sa ucinnost'26r.'iizkor tcjto KZ o tri rnesiace.

Cl6nok 47

Kaida zo znluvn, ch strdn m02e navrhnirt'rokor,anie o zmene alebo doplneni tejto kolekrivnej
zmluvr. Na n6r rh ie druha strana povinn6 pfsomne ocipovedat' do 15 dni oclo dila obdrZania n6r'rhu.

icr

Zmenl a dodatkr
211i2000 Z.z.

Chinok'18

prijate zmluvnj'mi stranami su ziirazrLi po ich zverejneni podl'a z:6kona c

Cl{nok.l9

Zmluvne stranv sa dohodli. 2e plnenie tejto kolektivnei zmlur.r' bude kontrolor ane r polroinr ch
itttcrr aloch na spolocnom rokor"ani zamestndr atel'a a z,Lvodneho vi boru. z ktoreho sa r r hotor i
prsonrnr zaz.nam odsuhlasen j' a podpisanv oboma zmlur.n('mi strananri.

ekinok 50

T6tokolektfr''nazmluva.iezt*azn6prezmlur,nestran) apreichprdvnl'chnastupcc,r r dobe.iej
platnosti. Tdto KZ nadobirda ucinnost' dnom nasledujircim po dni j ej zr erej nenia na r,r ebor ej
stranke KN4K.

Cl:inok 5l

Kolektivna zmluva je vvpracoranii r Styroch vrhotor,'eniach. z ktor--vch kaldA zo zmluvnich stran
obd12i dr e r r hoior cnia.
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zAseul'

pre pouZivanie sociflneho fondu

Ckinok I

Zanrestn6r'atel'r' sirlade so zdk. d. 152/1994 Z. z. v zneni ztk. (.280/1995 Z.2.. zti<. (.375ngg6 Z.
2.. z6'k. d. 3 I 3/2005 Z. z. a zdk. i. 591 12007 Z. z. (.d'ale.j len ..zdkon o soci6lnom fbrrde"') tr,ori
soci6lnl'fond 1d'alej len..fond") sposobom podl'a clanku 40 a vo r.1'3ke dohodnutej r kolektirnej
zmluve (d'aie.j len ..K2") na prisluSnr rok.

Ckinok 2

Fond slir2i zamestnancom. ktorl'ch zamestndr.'atel' zamestn6r a v pracovuom p(lmere.

Cklnok 3

Fond slir2i na plnenie irloh zamestndr.'atel'a v oblasti starostlivosti o zamestnanco\'. Realiz6ciu
podnikovej sociiilne.i politiky'zamestnavatel"uskutocnuje r sucinnosti so zdr,odnvm rrborom.

ekinok,l

Zamestndr atel' po dohode so zdvodnl'm r,{borom poskl'tne z fbndu :

- prisper 0k na :trar or anic zi-lntcsl.nanco\
- neflnancnj'dar pri pracovnvch jubile6ch zamestnancor pri odpracovani 20.25.30.35. -{0 rokor r
K\4K
- neflnancnl'dar pri Zir,otn, ch jubileach zamestnancov
- net-rnancnl dar pri odchode zamestnancol' do dochodku
- nef-rnancn, dar pri umr-ti zamestnanca
- financni'prispevok pri umrti zamestnanca
- tlnancni prisper,ok pri umrti rodinndho prisluSnika
- financni prispevok pri narodeni dierat'a

e l6nok 5

Prisper,ok na stravovanie zamestnancov

Zamestn6ratel'poskvtne zamestnancom prispevok na stravovanie zo socihlneho fondu, ro irSke
0.56 eur na jednLr stravovacin por-rkdZklr
Skladba flnancol'ania jednej stravolacej poukaZkl r'hodnotc ;1.50 eur ie r.rasledor,;r6 r



1.64 eur prisperok organizacie
0.-56 eur prisperok zo soci6lneho fondu
1.30 eur doplatok zamestnanca

Ckinok 6

Darl' pri pracovnich a Zivotnich jubilerich

Zamestndr'atel' poskrtne zanrestnancom nellnancnv dar ro r,y,.ske:
a) pri praco\nomiubileu :2a20.25. 30.35.'+0 rokor.'odpracor,anvch u toho isteho zamestn6vatel'a
net-rnandnv dar do qiSk1,, 30 eur
b) pri zivotnom jLrbileu 50 a 60 rokov veku: neflnancn.i dar do r,},sk1 20 eur
c) pri pn'om odchode do preddasneho starobndho ddchodku. starobneho alebo inralidneho
ddchodku neflnancnr dar do r vSkl 20 eur

Clfnok 7

Umrtie zamestnanca

Zamestnavatel' zabezpedi zo soci6lneho fbndu ',. pripade umrtia zamestnanca a tieZ by'r, aldho
zamestnanca. ktori do odchodu do predcasndho starobneho d6chodku. starobneho ralebo
invalidneho d6chodku pracoval u zamestn6r,atel'a a jehc, pr6rnvch predchodcor'. neflnancnl'dar do
viSkr 20 eur.

e l6nok 8

Soci:ilna vfpomoc

Zamestuaratei'poskvtne zamestnancom zo soci6lneho flcndu nen6r'ratnir t-rr-rancnLr s;ocidlur-r
\\pollloc pri irn-rrti rodinneho prisluSnika vo r1'5kc 100 r:ur. Za rodinneho prisluSnilia z:amcstnanca
sa tollto KZ por aZu.je:

- manZe1. manZelka zamestnanca
- diet'a zamestnanca

Nen6r ratnu flnancnir sociiilnu \'\'pomoc vo ."1'Ske I00 eur v pripade umr-tia zamestnanca. poskr-tne
zamestnar atel' aj rodinnemu prislLrSnikor i. ktorr zabezpccor al pohreb zosnulcho ziinrcstllLl.rcLi.

Zamestn6ratel'poskltne zantestnancom zo soci6lneho tlcndu nendrvratnu tlnaninu s;ocl6lnu
\\pomoc pn narodeni diet'at'a vo vr.'Ske 100 eur.

Soci6lna ri.pomoc sa poskvtne:
a) pri urnrti zamestnanca a rodinndho prisluSnika zamestnanca na zdklade predloZenia r-rmrtniho
listu
b) pri naroder.ri dic-t'at'a na zdklade predlozer,ia rodnclbo listr-r diet'at'a



Ckinok 9

Z6t' ere(.n6 ustan,ovenie

Fond je fbndom zamestndr.'atel'a. ktor, je sprdr.com tbnrJu. Prostriedkl.fondu redie na osobitnom
ucte ar plnom rozsahu zodpovedd za spr6r''nost'irctor,,ntj eviclencie spojenej s tr,orlbou a
pouZiranim lbndu.

\a prispevok z fbndu. s v1'.nimkou prispevku na stravo\anie zamestnanco\.. nie je prr6rnl n6rok, O
poskvtnuti prispevku rozhoduje zamestn6vatel' a z6l'odnv vi.bor.

Finandnd prostriedkv nevl'detpane do 31.12. prisluSneho roka sa preyadzaju do nasledLrjirceho roka.

Z6saclv pou2irania socidlneho fbndu su sircast'ou kolektiinei zmlurr. Akekol'rek ich z:r-ie'r alebo
llrplnkr llluzn() irkuttarat'lcn r rantci krrlcktrrnelru ir.ieJrrurania. \urrlr na./nrcnLl r lchrr'Jgplnok
zasad m62e podat'ktordkol'rek zo zmluvnvch striin. pricort druhii strana.je porinn. na podanr
ndvrh pisornne odporedat'do l5 dni od jeho doruienia.
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