Vsulade so zdkonom ¢. 553/2003 7. 7. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

Vo verejnom zaujme (d'alej len ..zdkon o odmenovani~). § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Kniznica pre mladez mesta Kosice. Kukuéinova 2. 043 39 Kosice
zastupena riadite[kou KMK Mgr. Ivetou Hurnou (d'alej len ..zamestnavatel™)

na jedne) strane

ZO SLOVES KMK. Kuku¢inova 2. 040 01 Kosice
zastipend predsedom zavodného vyboru Evou Petrasovou

na druhej strane

uzatvaraju tato

Kolektivnuzmluvu



Cast' 1
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier a preto zmluvné strany budu pri riesen
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie ..zmluvné strany™. namiesto oznac¢enia Kniznica pre mladez mesta
Kosice skratka .KMK". namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka .KZ". namiesto oznacenia
zavodny vybor skratka ..ZV*". namiesto oznacenia zakladna organizacia skratka ..Z0O™. namiesto
oznacenia Zakonnik prace skratka ..ZP. namiesto oznacenia bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
skratka ..BOZP-.

Clanok 3

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran.
- pracovnopravne vztahy.

- platové podmienky.

- socidlna oblast” a socialny fond.

Clinok 4
KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov. ktori st u zamestnavatela v pracovnom pomere.
K7 sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela. ktori u neho pracuju na dohodu o vkonani

prace. na dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnicke] praci studentov.

Clanok

w

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov ZO SLOVES KMK za ich ¢lenstvo.
namety. kriticke pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude
plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zikladnej organizéacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 6

Zamestnavatel uznava 2O SLOVES KMK a jej zavodny vybor za jediného predstavitela vsetkveh
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani. uznava pravo zdkladnej organizacie na
ochranu pred skutkami zasahovania a obmedzovania zo strany zamestnavatel'a pri vvkone svojej
¢innosti vyplyvajuce z platnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju.
ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’
ako zmluvna strana tejto KZ.



Clanok 7

Zamestnavatel sa zavdzuje po dobu existencie ZO SLOVES KMK poskytnut’ jej na prevadzkovu
¢innost’

- v pripade potreby potrebnil vypoctovu techniku s pripojenim na internet. tlaciaren a kopirovacie
zariadenie
- priestory na zverejnovanie informdcii aj v ramei intranetu o ochrane prace. o kolektivnom

viyjednavani. o pracovnopravnych otazkach a odborove] ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov

- na jednanie ZV miestnost KMK s vnutornym zariadenim
Naklady na udrzbu a technicku prevadzku uhradza zamestnavatel.

v

Clanok 8

Zamestnavatel poskytne jednému z ¢lenov zavodného vyboru ZO SLOVES KMK pracovné volno
s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku v dohodnutom rozsahu 9 hod. mesacne na
vykon odborovej funkcie v ZO SLOVES KMK a v odborovom zvize. ako aj na vykonavanie
administrativnych a technickych préac savisiacich s ¢innostou odborovej organizacie. ZO SLOVES
KMK bude zamestnavatel'a vopred informovat” o rozdeleni pracovného vol'na medzi jednotlivych
¢lenov ZV.

Zamestnavatel' umozni ¢lenom zavodného vyboru ZO SLOVES KMK zu¢astnovat sa na
odborarskom vzdelavani a na tento i¢el im poskyvine pracovné vol'no s nahradou mzdy.
Zamestnavatel ma pravo skontrolovat’. ¢i zamestnanec vvuziva poskyvtnuté volno na tcel. na Ktory
bolo poskytnuté.

Clanok 9

Zmluvné strany sa dohodli. ze raz polro¢ne sa uskuto&ni spolo¢né rokovanie zamestavatel'a a ZV.
na ktorom sa prerokuju pracovné. ekonomické. socialne podmienky zamestnancov.

Pisomné materialy predlozi zamestnavatel’ 10 dni vopred na prerokovanie v ZV. Zaroven obe
zmluvne strany mézu navrhnut’ stretnutie na rieSenie problémov. ktoré sa vyskyvtnu. Z kazdého
stretnutia sa vyhotovi priamy zapis. znenie ktorého odsuhlasia obe strany priamo na mieste a
podpisu ho.

Zastupcovia zamestnancov maju pravo aktivne sa zudastiiovat' na tvorbe vnitornyeh noriem

a predpisov. ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne. mzdové. pracovné podmienky
zamestnancov a personalne zmeny. Zamestnavatel zverejni statit, pracovny poriadok a organiza¢ny
poriadok na mieste pristupnom vsetkym zamestnancom a na webovej stranke KMK.

Clénok 10
Porusenic zavazkov alebo neplnenie zavizkov prijatych touto kolektivhou zmluvou sa kv alifikuje
ako poruSenie pracovnopravnych predpisov.
Cast’ I
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 11

Zamestmavatel bude vytvarat podmienky na zlepsovanie kultary prace a pracovného prostredia a
starat’ sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk.



Clanok 12
Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organiza¢ného poriadku so ZO SLOVES KMK.
Clanok 13

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze vypracuje pracovny poriadok a vyda ho len s predchadzajucim
suhlasom ZO SLOVES KMK. inak bude pracovny poriadok neplatny. Sucastou pracovného
poriadku bude aj mzdovy poriadok.

Zamestnavatel sa zavizuje oboznamit vietkvch zamestnancov zamestnavatel'a s pracovnym
poriadkom. Zamestnavatel zabezpe¢i. aby pracovny poriadok bol vol'ne pristupny kazdému
zamestnancovi.

Clanok 14

Zamesinavatel bude v pripadoch. ked” sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zéklade
vyberového konania. do komisie menovat ¢lena. ktorého uréi ZO SLOVES KMK.

Clanok 15
Pracovny ¢as je 37.5 hodin tyzdenne.
Clanok 16

Zamestavatel sa zavdzuje. Ze zavedie pruzny pracovny ¢&as.
Pruzny pracovny ¢as sa uplatni formou pruzného pracovného tyzdna.

Zékladny pracovny ¢as je casovy usek. v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku.
Zakladny pracovny ¢as na pracoviskach . kde sa uplatiuje pruzny pracovny ¢as je od 9.00 do 14.00
hodiny.

VoliteIny pracovny ¢as je Casovy asek. v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku v
takom rozsahu. aby odpracoval prevadzkovy ¢as.

Volitelny pracovny ¢as na pracoviskach. kde sa uplatiuje pruzny pracovny ¢as je od 6.30 do 9.00 a
od 14.00 do 18.00 hodiny.

Prevadzkovy Cas je celkovy pracovny cas. ktory je zamestnanec povinny odpracovat’. Prevadzkovy
¢as je 37.5 hodin tvzdenne.

Pruzny pracovny ¢as sa vztahuje na nasledovné pracoviska :

Utvar riaditela

Utvar odbornych knizni¢nych ¢innosti

V ramei Utvaru odbornych knizni¢nych ¢innosti sa pruzny pracovny ¢as uplatni na pracoviskach
sekeie knizni¢ného fondu. bibliografie a komunikécie. na mieste veddceho ttvaru odbornveh
knizni¢nych ¢innosti. veduceho sekcie mimoskolskych pobodiek. vediceho sekeie skolskych
pobociek a pobociek. kde pracuje viac ako jeden zamestnanec.

V pripade ak zamestnanec. na ktorého sa nevztahuji podmienky pruzného pracovného ¢asu.
docasne vykonava pracu na pracovisku. kde sa uplatiiuje pruzny pracovny ¢as. vztahuju sa nanho
podmienky pruzného pracovného ¢asu. V pripade ak zamestnanec. na ktorého sa vzt'ahuju
podmienky pruzného pracovného ¢asu. docasne vykondava pracu na pracovisku. kde sa neuplatiuju
podmienky pruzného pracovného casu. nevztahuju sa nanho podmienky pruzného pracovného ¢asu.
Lety vypozi¢ny ¢as sa upravi pre pobocky tak. aby sa dal uplatnit” pruzny pracovny ¢as.

Pruzny pracovny ¢as sa neuplatnuje :
- pri ¢erpani dovolenky



- pri ¢erpani nahradného volna

- pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu

- pri prekazkach v praci na strane zamestnanca podl'a § 138 7P

- pri prekazkach v praci na strane zamestnanca podla § 141 ods.2 ZP

Clanok 17

Zamestnavatel zapocita do pracovného ¢asu ¢as potrebny na o¢istu po skonceni prace v dlzke 30
minut zamestnancom vykondvajicim tieto pracovné ¢innosti:
- praca v sklade. revizia. stahovanie

Clanok 18

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho sthlasom
nad urteny tyzdenny pracovny alebo prevadzkovy ¢as. Rozsah a podmienky prace nadcas upravi
pracovny poriadok.

Clanok 19

Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim sthlasom ZO SLOVES KMK.

Zamestancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedenu \ V103 ods. 1az 3
Zéakonnika prace.

Clanok 20

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi neplatené volno na jeho ziadost. najviac 30 kalendarnych
dni v kalendarnom roku na zariadenie ddlezitych osobnych a rodinnych veci (opatrovanie a
starostlivost o ¢lena rodiny. umrtie v rodine a pod.). pokial tomu nebrania vazne previadzkové
dovody.

Clanok 21

Prehlbovanie kvalifikacie je zdokonalenie vykonu uz dohodnutej prace formou ziskania
Specifickych vedomosti alebo zru¢nosti na zaklade uz nadobudnutého stupna vzdelania
absolvovanim Specializovaného knihovnickeho. rep. iného kurzu bez toho. aby sa stupen
nadobudnutého vzdelania menil.

Zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZO SLOVES KMK opatrenia zamerané na prehlbovanie
kvalifikdcie zamestnancov.

Clanok 22

/vySovanie kvalifikacie je nadobudnutie vvssieho stupna vzdelania.

Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvy$ovania kvalifikdcie bude poskytnuté
zamestnancom iba v pripade. Ze zvySovanie kvalifikacie je v sulade s potrebami zamestnavatel'a.
Zamestnavatel sa zavizuje predlozit' ZO SLOVES KMK informdciu o zamestnancoch. ktorym
poskytne pracovné volno s nahradou mzdy.

Clanok 23

Zamestnancovi. ktory nemoze vykonavat' pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy poskyvtne
zamestnavatel nahradu mzdy vo vyske 100% jeho priemerného zarobku.



Zamestnanec je povinny preukazat dévod a trvanie prekazky v praci.
Clinok 24

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi. s ktorym skongi pracovny pomer dohodou z dovodov
uvedenych v ZP § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu. 7e zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravowny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat
doteramu pracu. odstupné vo vyske :

a) jedného funkeného platu. ak odpracoval u zamestnavatela menej ako dva roky,
b troch funkénych platov. ak odpracoval u zamestnavatel'a najmenej dva roky a menej ako pét
rokov.

¢) styroch funkénych platov, ak odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pat rokov a menej ako desat
rokov.

d) pdt funkénych platov. ak odpracoval u zamestnavatela najmenej desat’ rokov a menej ako
dvadsat rokov.

¢) Sest’ funkénych platov. ak odpracoval u zamestnavatel'a najmenej dvadsat rokov.
Clanok 25

Zamestavatel vyplati zamestnancovi odchodné pri pryvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok. starobny déchodok alebo invalidny
dochodok. ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost je viac ako 70%. ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni
po jeho skonceni vo vyske:

a) dvoch jeho funkénych platov. ak u zamestnavatel'a nad‘alej pracoval aj po nadobudnuti ndroku na
starobny alebo invalidny dochodok

b) dvoch jeho funkénych platov. ak po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny dochodok.
starobny alebo invalidny dochodok poziadal o skon¢enie pracovného pomeru a ak odpracoval u
zamestnavatel'a menej ako pétnast’ rokov

¢) Styroch jeho funkénych platov. ak po nadobudnuti naroku na predéasny starobny dochodok.
starobny alebo invalidny dochodok poziadal o skoncenie pracovného pomeru a ak odpracoval u
zamestnavatel'a najmenej pitnast rokov

Clanok 26

Zamestnavatel bude pisomne informovat' ZO SLOVES KMK o pracovnvch miestach na neur¢ity
cas. ktoré sa u neho uvolnili a o moznostiach pracovnych miest na kratsf pracovny ¢as.
Zamestnavatel bude pisomne informovat' ZO SLOVES KMK o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch do 10 dni od podpisania pracovnej zmluvy s uvedenim pracovnej pozicie a doby. na aku
bol pracovny pomer dohodnuty.

Clénok 27

20 SLOVES KMK uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov. nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci. ako aj zavizkov z kolektivnej

zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami ZO SLOVES KMK zamestnavatel'ovi 3 dni pred jej
uskuto¢nenim.

Clanok 28

Zamestnavatel poskyine pisomne 70 SLOVES KMK
- rozpocet KMK s vy¢lenenim objemu finan¢nych prostriedkov na jednotlivé kapitoly rozpoétu
- navrh pripravovaného rozpo¢tu s vyclenenim objemu finan¢nych prostriedkov na jednotlivé



kapitoly rozpoctu
- rozbor ¢innosti a hospodarenia KMK raz ro¢ne

Cast' IV
Platové podmienky
Clanok 29

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zékona ¢. 553/2003 Z. 2. 0 odmefovani
niektorych zamestnancov pri vikone prace vo verejnom zaujme. Tato kolektivna zmluva upravuje
niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek. Zamestnavatel sa zavidzuje
dodrziavat’ zdsadu poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu.

Clanok 30

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava doba
inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestavatel rozhodne o
vyuziteI'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 31

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti.
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
osobny priplatok.

Osobny priplatok sa priznava po dobu jedného roka.

Osobny priplatok moze zamestnavatel” znizit alebo odobrat’. ak pomint dovody. pre ktoré bol
zamestnancovi osobny priplatok priznany.

V pripade odobratia osobného priplatku bude zamestnavatel o tejto skuto¢nosti pisomne
informovat ZV.

Novoprijatym zamestnancom sa osobny priplatok prizna najskor po uplynuti skiisobnej doby.
Osobny priplatok sa uré¢i pevnou sumou zaokruhlenou na S0 eurocentov nahor.

Clanok 32

V pripade starostlivosti o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho vedenie poskyvtne
zamestnavatel zamestnancovi. ktory tuto ¢innost’ vykonava nad ramec pracovnych povinnosti.
priplatok v sume dvadsat’ eur mesacne. Tomuto zamestnancovi osobny priplatok za vedenie
sluzobného motorového vozidla nepatri.

Clanok 33

Zamestavatel poskytne zamestnancovi jubilejni odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske
jeho funkéného platu.

Clanok 34

Za Cas pracovnej cesty mimo ramea rozvrhu pracovnej zmeny. ktory nie je pracou nadcas alebo
pracovnou pohotovostou patri zamestnancovi penazna néhrada za stratu ¢asu vo vyske hodinovej
sadzby jeho funkéného platu alebo nahradné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.



Cast’ V
Starostlivost’ 0 zdravie
Clanok 35

Zamestnavatel sa zavéizuje vybavit' vsetky pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav
lekarnic¢iek udrziavat' v zmysle platnych noriem.

Zamestnavatel sa zavizuje. Ze v pripade nepriaznivych pracovnych podmienok ako Je horacava
alebo chlad. zabezpec¢i vybavenie pracoviska chladiacim. vykurovacim zariadenim alebo prispdsobi
dizku pracovnej doby.

Clanok 36

Zamestnavatel’ zabezpe¢i vhodné pracovné podmienky tak. aby zodpovedali nariadeniu vlady o
minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych podmienkach na pracovisku a zakonu o ochrane
zdravia.

Zamestavatel sa zavizuje slstavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri
praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie. potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ vykond najmenej raz za rok previerku pracovného prostredia na vietkych
pracoviskach v su¢innosti so ZO SLOVES KMK.

Zamestnavatel sa zavézuje v spolupraci so ZO SLOVES KMK a zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost zhodnotit’ minimélne raz za kalendarny rok rozbor urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu.

Cast’ VI
Sociidlna oblast’ a socialny fond
Clanok 37

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vietkych zamestnancov. na ktorych sa vztahuje tato KZ stravovanie
formou stravnych poukazok.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom stravné poukazky v termine najneskor do piareho
pracovného dna kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel’ poskytne stravné poukazky zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedinene;
nepritomnosti v praci . a to pocas :

- dovolenky

- ndhradného volna

- vySetrenia alebo o$etrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

- sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vyetrenie alebo osetrenie pri
nahlom ochoreni alebo traze a na vopred ur¢ené vysetrenie. osetrenie alebo liecenie

- pri umrti rodinného prislusnika

Clanok 38
Zmluvné strany sa dohodli. ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom

podla § 152 ods. 3 ZP. zamestnavatel poskytne zo socialneho fondu dalsie prispevky po dohode so
V.



a) nefinan¢ny dar pri pracovnych jubileach zamestnancov pri odpracovani 20, 25, 30. 35, 40 rokov
v KMK

b) nefinan¢ny dar pri Zivotnych jubileach zamestnancov

¢) nefinan¢ny dar pri odchode zamestnancov do dochodku

d) nefinan¢ny dar pri umrti zamestnanca

¢) tinan¢ny prispevok pri umrti zamestnanca

f) finan¢ny prispevok pri umrti rodinného prislusnika

) finan¢ény prispevok pri narodeni diet'at’a

Vyska prispevku zo socidlneho fondu je dohodnuta v zasadach pre pouzivanie socialneho fondu.
Clanok 39

Socialny fond sa bude tvorit’:

- povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu ustanoveného v 8 4 ods. 1 zékona ¢. 152/1994 7Z.z. O

socialnom fonde (d'alej len .. zo zakladu™),

- d'alsim pridelom vo vvske 0.5% zo zakladu

Clanok 40

Zmluvné strany sa zavidzuja pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla zasad pre pouzivanie
socidlneho fondu.

Clanok 41
Zamestnavatel pisomne poskytne ZO SLOVES KMK prehlad o tvorbe a ¢erpani socialneho tondu
za kazdy mesiac raz polro¢ne. v ktorom rozéleni jednotlivé polozky (sumu sthrnu hrubych
zactovanych platov. sumu 1.5 % pridelu do SF. sumu a tcel ¢erpania SF a zostatok tinan¢nych
prostriedkov SF).

Clanok 42
Zamestnavatel sa zavizuje platit' a odvadzat'prispevky na doplnkové dochodkove sporenie za
zamestnancov. ktori uzavreli G¢astnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou pevnou
sumou vo vyske 23 eur za kazdého zamestnanca za¢astneného na doplnkovom dochodkovom
sporeni.

Clanok 43
Zamestnavatel’ poskytne ZV pisomny zoznam zamestnancov. ktori pocas uc¢innosti K7 splnaja
podmienky naroku podl'a ¢lanku 33 a ¢lanku 38 a). b) najneskor do 30 dni od nadobudnutia
ucinnosti K7,

Cast’ V11

RieSenie kolektivnych sporov

Clanok 44

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzavretie KZ.



Zmluvné strany sa zavizuju. ze v pripade ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 60 dni od
predlozenia pisomného navrhu na uzavretie K7. vyuziju sprostredkovatela na rieSenie sporu
zapisancho v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace. socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

Néklady spojené s konanim pred sprostredkovatel'om znadaju zmluvné strany rovnakym dielom.
Clanok 45

Zmluvné strany sa zavizuju. ze v pripade ak nevyriesia kolektivny spor pred sprostredkovatelom.
vyuziji na zaklade spolo¢nej dohody rozhodeu zapisaného na Ministerstve prace. socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky. aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cast’ VIII
Zavereéné ustanovenia
Clanok 46

KZ je uzavreta na obdobie dvoch rokov od nadobudnutia jej a¢innosti. Ak pred ukonc¢enim doby jej
platnosti nebude uzavreta nova KZ. predlzuje sa ucinnost’ zavizkov tejto KZ o tri mesiace.

Clanok 47

Kazda zo zmluvnych stran méZze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na ndvrh je druha strana povinna pisomne odpovedat” do 15 dni odo dnha obdrzania navrhu.

Clanok 48
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich zverejneni podla zdkona ¢.
211/2000 Z.z.

Clanok 49
Zmluvné strany sa dohodli. Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zévodného vyboru. 7z ktorého sa vyhotovi
pisomny zdznam odsuhlaseny a podpisany oboma zmluvnymi stranami.

Clanok 50

Tato kolektivna zmluva je zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej
platnosti. Tato KZ nadobuida G¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webove
stranke KMK.

Clanok 51

Kolektivna zmluva je vypracovana v styroch vyhotoveniach. z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vvhotovenia.
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ZASADY

pre pouzivanie socialneho fondu

Zamestnavatel v stlade so zak. ¢. 132/1994 Z. z. v zneni zak. ¢. 280/1995 Z. 7.. zak. ¢. 375/1996 Z.
z..zak. ¢. 313/2005 7. z. a zak. ¢. 591/2007 Z. z. (d'alej len ..zakon o socialnom fonde™) tvori
socialny fond (d'alej len ..fond™) spésobom podla ¢lanku 40 a vo vyike dohodnutej v kolektivnej
zmluve (dalej len .KZ™) na prislusny rok.

Clanok 2
Fond sluzi zamestnancom. ktorych zamestnavatel’ zamestnava v pracovnom pomere.
Clinok 3

Fond sluzi na plnenie uloh zamestnavatel'a v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realizaciu
podnikovej socialnej politiky zamestnavatel” uskuto¢nuje v su¢innosti so zavodnym vyvborom.

Clanok 4

Zamestnavatel po dohode so zavodnym vyborom poskytne z fondu

- prispevok na stravovanie zamestnancov

- nefinanény dar pri pracovnych jubileach zamestnancov pri odpracovani 20. 23. 30. 33. 40 rokov v
KMK

- nefinanény dar pri zivotnych jubileach zamestnancov

- nefinan¢ny dar pri odchode zamestnancov do dochodku

- nefinanény dar pri umrti zamestnanca

- finan¢ny prispevok pri imrti zamestnanca

- finan¢ény prispevok pri umrti rodinného prislusnika

- finan¢ny prispevok pri narodeni dietata

Clanok 5
Prispevok na stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo v yske

0.56 eur na jednu stravovaciu poukazku.
Skladba financovania jednej stravovacej poukazky v hodnote 4.50 eur Je nasledovna :



2.64 eur prispevok organizacie
0.56 eur prispevok zo socialneho fondu
1.30 eur doplatok zamestnanca

Clanok 6
Dary pri pracovnych a zivotnych jubileach

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom nefinanény dar vo vyske:

a) pri pracovnom jubileu : za 20. 25. 30, 35. 40 rokov odpracovanych u toho istého zamestnavatel'a
nefinan¢ny dar do vysky 30 eur

b) pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku : nefinanény dar do vysky 20 eur

¢) pri prvom odchode do predcasného starobného dochodku. starobného alebo invalidného
dochodku nefinan¢ny dar do vysky 20 eur

Clanok 7

Umrtie zamestnanca

Zamestnavatel” zabezpeti zo socialneho fondu v pripade tmrtia zamestnanca a tiez byvalého
zamestnanca. ktory do odchodu do predéasného starobného ddchodku. starobného alebo
invalidného dochodku pracoval u zamestnavatel'a a jeho pravnych predchodcov. nefinanény dar do
vySky 20 eur,

Clianok 8

Socidlna vypomoc

Zamestnavatel poskytne zamestnancom zo socialneho fondu nenavratni finan¢nu socialnu
vypomoc pri umrti rodinného prislusnika vo vyske 100 eur. Za rodinného prislusnika zamestnanca
sa touto KZ povazuje:

- manzel. manzelka zamestnanca

- diet'a zamestnanca

Nenavratni finan¢nu socidlnu vypomoc vo vyske 100 eur v pripade mrtia zamestnanca. poskytne
zamestnavatel aj rodinnému prislusnikovi. ktory zabezpecoval pohreb zosnulého zamestnanca.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu nenavratni finan¢na socialnu
vypomoc pri narodeni dietata vo vyske 100 eur.

Socialna vypomoc sa poskytne:
a) pri umrti zamestnanca a rodinného prislunika zamestnanca na zaklade predlozenia amrtného
listu

b) pri narodeni dietata na zéklade predloZenia rodného listu dietata



Clanok 9
Zavereéné ustanovenie
Fond je fondom zamestnavatela. ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na osobitnom

ucte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ uctovnej evidencie spojenej s tvorbou a
pouzivanim fondu.

Na prispevok z fondu. s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov. nie je pravny narok. O
poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel a zavodny vybor.

Finan¢né prostriedky nevycerpané do 31.12. prislusného roka sa prevadzaju do nasledujiceho roka.
Zasady pouzivania socidlneho fondu su stcastou kolektivnej zmluvy. Akékolvek ich zmeny alebo
doplnky mozno vykonéavat len v rameci kolektivheho vyjednavania. Navrh na zmenu alebo doplnok

zasad moze podat ktorakol'vek zo zmluvnych stran. pricom druhd sirana Je povinna na podany
navrh pisomne odpovedat” do 15 dni od jeho dorué¢enia.
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